
УПРАВЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(УЗН Амурской области) 

Амурская ул., 145, г. Благовещенск, 675000 
-тел./факс (4162) 493103/493144 

e-mail: priem@zanamur.ru 

J<f. Pf. dCl9 № QML3JM3JL 
/ 

На от 

Главному врачу ГАУЗ АО 
«Благовещенская городская 
клиническая больница» 
Сучкову А.А. 

ул.Больничная, д. 32, 
г.Благовещенск, Амурская 
область, 675000 

У В Е Д О М Л Е Н И Е 
о регистрации 

Коллективного договора Государственного автономного учреждения 
здравоохранения Амурской области «Благовещенская городская 

клиническая больница» на период 2019-2022 годы 
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения) 

Управление занятости населения Амурской области сообщает, что 
коллективный договор Государственного автономного учреждения 

здравоохранения Амурской области «Благовещенская городская 
клиническая больница» на период 2019-2022 годы 

(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения) 

зарегистрирован 28 июня 20 19 г. 
(дата регистрации) 

Регистрационный номер 430 

При регистрации коллективного договора управлением выявлены следующие 
условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права: 

№ 
п/п 

Условия коллективного договора, 
ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового 
права (№ пункта, статьи, раздела и т.п., 

в зависимости от структуры коллективного 
договора) 

Нормативный правовой акт, по сравнению 
с которым условия коллективного договора 

ухудшают положение работников 
(№ пункта, статьи нормативного правового 

акта) 

1 2 . 3 
1. Приложение № 5 

Типовые нормы бесплатной выдачи 
спецодежды, других средств 

Выдачу средств индивидуальной 
защиты водителю легкового автомобиля, 
лифтеру, сторожу привести в соответствие 
с Приказом Минтруда России от 
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№ 
п/п 

Условия коллективного договора, 
ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового 
права (№ пункта, статьи, раздела и т.п., 

в зависимости от структуры коллективного 
договора) 

Нормативный правовой акт, по сравнению 
с которым условия коллективного договора 

ухудшают положение работников 
(№ пункта, статьи нормативного правового 

акта) 

1 2 3 
индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств работникам 

сквозных профессий и должностей ГАУЗ 
АО «Благовещенская ГКБ» 

09.12.2014 № 997н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением». 

69. лифтер Костюм для защиты от 1 шт. 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 

Перчатки с полимерным 6 пар 
покрытием 

163. сторож Костюм для защиты от 1 шт. 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 1 
защитным подноском пара 

Перчатки с полимерным 12 
покрытием пар 

11. Водитель При управлении автобусом, 
легковым автомобилем и 
санавтобусом: 

Костюм для защиты от общих 1 шт. 
производственных 
загрязнений 

Перчатки с точечным 12 
покрытием пар 

Перчатки резиновые или из деж. 
полимерных материалов 

2. Приложение № 5 

Типовые нормы бесплатной выдачи 
спецодежды, других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств работникам 

сквозных профессий и должностей ГАУЗ 

Выдачу смывающих, обезвреживающих 
средств работникам, производить согласно 
Приказа Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 № 1122н «Об 
утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и (или) 



№ 
п/п 

Условия коллективного договора, 
ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового 
права (№ пункта, статьи, раздела и т.п., 

в зависимости от структуры коллективного 
договора) 

Нормативный правовой акт, по сравнению 
с которым условия коллективного договора 

ухудшают положение работников 
(№ пункта, статьи нормативного правового 

акта) 

АО «Благовещенская ГКБ» обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) 

№ Виды Наименование Норма 
п/п смывающих и работ и выдачи 

(или) производственны на 1 
обезвреживаю х факторов работн 

ших средств ика в 
месяц 

2. Средства Работы 100 мл 
гидрофобного выполняемые в 
действия резиновых 

перчатках или в 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки), 
закрытая 
спецобувь, 

7. Мыло и Работы, связанные 
жидкие с 
моющие легкосмываемыми 
средства в том загрязнениями 200 г 
числе: (мыло 
для мытья рук туалета 

ое) или 
250 мл 
(жидки g 

моющи g 

средств 
а в 
дозиру 
ющих 
устройс 
твах) 

для мытья тела 300 г 
(мыло 
туалеты 
ое) или 
500 мл 
(жидки g 

моющи g 

средств 
а в 
дозиру 
ющих 
устройс 
твах) 

10. Регенерирующ Работы, 100 мл 
ие, выполняемые в 



№ 
п/п 

Условия коллективного договора, 
ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового 
права (№ пункта, статьи, раздела и т.п., 

в зависимости от структуры коллективного 
договора) 

Нормативный правовой акт, по сравнению 
с которым условия коллективного договора 

ухудшают положение работников 
(№ пункта, статьи нормативного правового 

акта) 

1 2 3 
восстанавлива 
ющие кремы, 
эмульсии 

резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки) 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению. 

Начальник управления Е.А. Дуленова 
(фамилия, имя, отчество) 

Науменко Инна Петровна 
(4162) 49 31 48 



I t 

УПРАВЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(УЗН Амурской области) 

Амурская ул., 145, г. Благовещенск, 675000 
тел./факс (4162) 493103/493144 

e-mail: priem@zanamur.ru 

t i . № j t M № P/-PS/3W 7 
На № б/н от 02.07.2019 

У В Е Д О М Л Е Н И Е 
о регистрации 

Изменений и дополнений в коллективный договор Государственного 
автономного учреждения здравоохранения Амурской области 

«Благовещенская городская клиническая больница» 
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения) 

Управление занятости населения Амурской области сообщает, что 
изменения и дополнения в коллективный договор Государственного 

автономного учреждения здравоохранения Амурской области 
«Благовещенская городская клиническая больница» 

(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения) 

зарегистрированы 23 июля 20 19 г. 
(дата регистрации) 

Регистрационный номер 495/д 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, не выявлены. 

Начальник управления / Е.А.Дуленова 
^юдпись ) (фамилия, имя, отчество) 

Науменко Ийна Петровна 
(4162) 49 31 48 

WWKSAHKJllWW» 
з а 08. 2019 

mailto:priem@zanamur.ru


УТВЕРЖДАЮ 
И.о.главного врача государственного 
автономного учреждения 
здравоохранения7Амурской области 
«Благовещенская городская 
клиническая/ больница» 

Председатель профкома 
Государственного автономного 
учреждения здравоохранения 
Амурской области «Благовещенская 
городская клиническая больница» 

СОГЛАСОВАНО 

Ш L O t & ^ f 2019 года 

А. А. Сучков Л. В. Печерская 

2019 года 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «БЛАГОВЕЩЕНСКАЯ 

Полномочными представителями сторон коллективного договора на 

добровольной и равноправной основе решено внести изменения по тексту 

договора, а именно Приложение №5, согласно приложению № 1 к данным 

изменениям и дополнениям. 

Настоящие изменения в коллективный договор вступают в силу с 

момента подписания и действуют в течение срока действия коллективного 

договора. 

ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» 



у 

Приложение № 1 

СОВАНО 
профсоюзного 

.'V А>3 АО «Благовещенска ГКБ» 

Печерская 
019 года 

дне 

,/Ы/ ГОСУДЛЖ ( ̂ЛвтОЮУ-СЕ «РЕХДЕМ 
(о/ ЗДРАВ00Х?А.̂ЕМ̂? [со | дуУгСКОЙ оьглс 

шоеа4{? 

Благовещенска ГКБ» 

г 
А.А. Сучков 

' ^ 2 0 1 9 года 'Щг^т-№\Г0«ДОАЯ КЛИК.™ 
больница* 

с нормы бесплатной выдача спецодежды, других:средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих 

средств работникам сквозных профессий и должностей ГАУЗ АО «Благовещенская ГКБ» 

№ Профессия или 
должность 

Наименование средств индивидуальной 
защиты 

Норма 
выдачи 
на год 

Смывающие и 
обезвреживающие 

средства 
(норма выдачи на 

месяц) 
1 Медицинский 

дезинфектор 
Перчатки резиновые 
Халат х/б 

6 
1 

-

2 Водитель Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с точечным покрытием 
Жилет сигнальный 2 класс защиты 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

1 
12 пар 

До износа 
деж 

Для мытья рук: 
200 гр (мыло 

туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах) 

Очищающие кремы, 
гели и пасты (200 мл) 

Регенерирующий крем 
(100 мл) 

3 Лифтер Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 

6 пар 

200 гр (мыло 
туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

4 Гардеробщик Халат х/б 1 -

5 Врач, средний и 
младший 
медицинский 
персонал, работающий 
в рентгенологи-ческих 
кабинетах 

Фартук защитный односторонний 
Фартук защитный двусторонний 
Накидка защитная 
Воротник защитный 
Жилет защитный с юбкой защитной 
Передник для защиты гонад или юбка 
защитная 
Шапочка защитная 
Очки защитные 
Перчатки защитные 
Набор защитных пластин 

До износа -

6 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Сапоги резиновые 

1 

12 пар 
1 пара 

200 гр (мыло 
туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Инженер по охране труда Н.К. Бурдинская 



ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «БЛАГОВЕЩЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

НА ПЕРИОД 2019 - 2022гг. 

Пункт коллективного 
договора 

Редакция статьи работников Редакция статьи работодателя 

Абзац 
7 п. 4.1. Приложения 

№ 1 к Коллективному 
договору (Правила 

внутреннего 
трудового 

распорядка) 

профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение своей квалификации в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 
также ежегодную учебу для аккредитации за счет средств 
работодателя; 

профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение своей квалификации в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

Представитель от работодателя 
руководитель учреждения 

/ Главный врач 
ГАУЗ АО ^Благовещенская ГКБ» 

.А. Сучков 

Представитель работников 
председатель профсоюзной 
организации 

Председатель профсоюзного 
комитета ГАУЗ АО 
«Благовещенская ГКБ» 

bJy 

JI.В. Печерская 



СОГЛАСОВАНО 
Председатель профсоюзного 
комитета ГАУЗ АО «Благовещенска 
ГКБ» 

Л.В. Печерская 
^ 2019 года 

*»• \ 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный/Ьрач 
ГАУЗ Аф «Благовещенска ГКБ» 

« J 9 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
«БЛАГОВЕЩЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

НА ПЕРИОД 2019 - 2022гг. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 
в центре занятости населения Амурской области 

Регистрационный № от « » 2019 года 

Юридический адрес: 675000, г. Благовещенск, ул. Больничная, 32 

Утвержден на заседании общего собрания коллектива 
Протокол № 1 от «29» мая 2019 г. 

г. Благовещенск, 2019 г. 



Раздел 1 

«ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 
работодателем учреждения в соответствии с действующими нормативно-
правовыми актами Российской Федерации, Амурской области и г. 
Благовещенска. 

Настоящий коллективный договор заключен полномочными 
представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 
положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

- созданию системы социально-трудовых отношений в учреждении, 
максимально способствующей его стабильной и производительной работе, 
успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и 
деловой репутации, благоприятных условий деятельности учреждения; 

- повышению уровня жизни работников и членов их семей; 
- созданию благоприятного психологического климата в коллективе; 
- практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон. 
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
- государственное автономное учреждение здравоохранения Амурской 

области «Благовещенская городская клиническая больница» (ГАУЗ АО 
«Благовещенская ГКБ»), в лице главного врача, именуемое далее 
«Работодатель», 

- работники государственного автономного учреждения здравоохранения 
Амурской области «Благовещенская городская клиническая больница» (ГАУЗ 
АО «Благовещенская ГКБ»), представленные профсоюзным комитетом ГАУЗ 
АО «Благовещенская ГКБ», в лице председателя профсоюзного комитета, 
именуемые далее «Профком». 

Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 
указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношении друг с 
другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают 
равноправными и деловыми партнерами на основе соблюдения норм 
законодательства, полномочное™ представителей сторон, свободы выбора, 
обсуждения и решения вопросов, составляющих содержание коллективного 
договора, реальности обеспечения принятых обязательств при систематическом 
контроле за их выполнением и неотвратимости ответственности за нарушение 
коллективного договора. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, 
вступает в силу с момента его подписания. Стороны имеют право продлить 
коллективный договор на срок не более 3 лет. 

1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
порядке, определенном коллективным договором. 

Для внесения изменений и дополнений коллективного договора создается 
согласительная комиссия в составе 12 человек. 50 % членов комиссии -



представители от работодателя, 50 % членов комиссии - представители от 
трудового коллектива. Председатель комиссии - главный врач учреждения. По 
результатам работы согласительной комиссии производятся изменение и 
дополнение коллективного договора с доведением информации до 
работников. 

Внесенные изменения и дополнения по результатам работы 
согласительной комиссии не могут ухудшать положение работников. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства: 

Работодатель обязуется: 
- соблюдать законы, иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения; 
- не принимать локальных нормативных актов (положений, инструкций 

и пр.), приказов, распоряжений, а также не устанавливать в трудовых 
договорах условия ухудшающие положение работников по сравнению с 
действующим законодательством, настоящим коллективным договором; 

- предоставлять работнику равную оплату труда за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 
договором; 

- добиваться стабильного финансового положения учреждения; 
- обеспечивать сохранность имущества учреждения; 
- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ; 
- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда 

и его безопасность; 
- создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников; 
- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей; 

- повышать уровень социальных гарантий для работников, при наличии 
финансовых ресурсов на данные цели; 

- ознакомить с настоящим коллективным договором всех работников 
учреждения в течение месяца со дня его вступления в силу, а также вновь 
поступающих работников при приеме на работу; 

- признавать право Профкома на ведение коллективных переговоров и 
заключение коллективного договора от имени работников учреждения; 

- признавать Профком единственным полномочным представителем 
работников больницы; 

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 
направленные на улучшение условий труда; 

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации работников; 



- предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора и контроля над его 
выполнением; 

- создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной 
организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), 
законами, соглашениями; 

- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного 
трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать 
конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать 
трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров; 

- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами 
работой; 

- своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов 
по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, 
причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной 
форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 
237 ТК РФ); 

- вести учёт времени, фактически отработанного каждым Работником; 
- предоставлять Работникам, занятым на работе с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, 
специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной 
защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с 
установленными нормами; 

- не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований); 

- обеспечивать защиту персональных данных Работников; 
- освобождать Работника от работы с сохранением за ним места работы 

(должности) на время исполнения им государственных или общественных 
обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти 
обязанности должны исполняться в рабочее время; 

Работники обязуются: 
- исполнять законы, иные нормативные акты, локальные нормативные 

акты, соглашения, приказы, распоряжения Работодателя, непосредственного 
руководителя (в том числе устные); 

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 
трудовому договору, в соответствие с должностной инструкцией; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 
режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

соблюдать трудовую дисциплину, приступать к исполнению 
должностных обязанностей согласно графику рабочего времени, выполнять 
установленные нормы труда; 



- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени 
согласно графику; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 
- сохранять врачебную тайну; 
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно 

руководителю подразделения о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
возникновению вынужденного простоя; 

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 
коллективе, уважать права друг друга; 

- соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 
работников медицинских организаций государственной системы 
здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории 
Амурской области, утвержденный приказом Министерства здравоохранения 
Амурской области от 05 февраля 2016 года № 120; 

- соблюдать санитарно-эпидемиологический режим, санитарные правила 
и нормы; 

- своевременно повышать квалификацию и проходить аттестацию; 
- способствовать повышению эффективности производства, улучшению 

качества оказываемых услуг, росту производительности труда, использовать 
передовой опыт коллег; 

- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 
учреждению, его имуществу и финансам; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы, и 
немедленно сообщать о случившемся администрации; 

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 
передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, 
а также соблюдать чистоту, соблюдать установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать оборудование, бережно относиться к 
инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, 
выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать 
материальные ресурсы; 

- возмещать причиненный Работодателю материальный ущерб (ст. 238 ТК 
РФ); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования); 

- представлять в месячный срок в отдел кадров сведения об изменении 
своего семейного положения, места жительства или регистрации, номера 
телефона, отношении к воинской службе, изменении фамилии, имени, отчества, 
образовательного уровня и другие сведения, включаемые в личное дело. 

Профком как представитель работников обязуется: 
осуществлять взаимодействие с Работодателем, руководствуясь 

принципами социального партнерства, уважения взаимных интересов Сторон; 
- способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими 

профсоюзам методами и средствами; 



- проводить в трудовых коллективах работу, направленную на 
достижение целей Учреждения, выполнение объемных и качественных 
показателей работы, создание благоприятного социального климата; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего распорядка, 
полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий 
труда; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать 
организации конкурсов профессионального мастерства; 

- участвовать в разработке и реализации целевых программ развития 
Учреждения, затрагивающих вопросы социально-трудовых отношений, а также 
программы содействия занятости Работников; 

- участвовать в работе комиссий: по коллективному договору, 
премированию, социальному страхованию, трудовым спорам, охране труда, 
специальной оценке условий труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде 
и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, 

- в период действия коллективного договора при условии выполнения 
Работодателем его положений не выступать организатором коллективных 
действий с целью давления на него; 

- добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 
обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 
законодательных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 372 
ТК РФ); 

- выражать мнение Профкома при увольнении работников по инициативе 
работодателя; 

- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий 
труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий; 

- вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и 
форм оплаты труда, управления учреждением, ведению переговоров по 
совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, 
разработки текущих и перспективных планов и программ социально-
экономического и кадрового развития, экономического и трудового 
соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному 
выполнению обязанностей по трудовому договору; 

- участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в 
улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего 
времени и времени отдыха; 

- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
профсоюзных кадров и членов профсоюза организации; 

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 
работников и членов их семей совместно с администрацией. 

Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами 
и нормативными актами, настоящим коллективным договором; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 



- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты, издавать приказы, 
распоряжения; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих прав и вступать в них. 

Профком имеет право: 
- заслушивать информацию работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, а также 
по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами, 
учредительными документами учреждения, коллективным договором; 

- вносить по этим и другим вопросам в органы управления учреждения 
соответствующие предложения и участвовать в заседаниях при их 
рассмотрении (ст. 53 ТК РФ); 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза -
работникам учреждения. 

Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
стандартами безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих 
категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку и 
переподготовку, повышение квалификации; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых 
прав, свобод, законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора; 

- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов 
всеми, не запрещенными законом, методами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами; 



- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 
обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников ГАУЗ АО «Благовещенская ГКБ», независимо от их 
должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений, 
характера выполняемой работы. Стороны признают юридическое значение и 
правовой характер договора и обязуются его выполнять. 

1.7. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральным законом РФ от 12 января 1996 
г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», приказов Министерства здравоохранения Амурской области. 

1.8. Стороны настоящего коллективного договора не могут в течение 
срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств. В случае наступления условий, требующих 
дополнений или изменений настоящего коллективного договора, 
заинтересованная сторона вносит соответствующее представление стороне, 
заключившей договор о начале ведения переговоров не менее чем за 7 дней 
до их начала. 

1.9. Стороны несут ответственность за выполнение принятых 
обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами совместно. 

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 
виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
коллективным договоров, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые 
установлены федеральным законом. 

Раздел 2 

«ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ» 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение 
оформляются заключением письменного трудового договора, как на 
неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор 
заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 
РФ. 

Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №1). 

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
Работнику, другой хранится в учреждении. 



Получение Работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся в учреждении. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой 
ему работе, на срок до трех месяцев, если более длительный срок испытания не 
допускается законом. При этом условие об испытании и срок испытания 
указываются в заключаемом трудовом договоре. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытания. В этом случае расторжение трудового 
договора происходит без учета мнения Профкома. 

При заключении трудового договора с Работодателем лица подлежат 
обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию), а 
работники осуществляющие отдельные виды деятельности связанные с 
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов, а 
также работающие в условиях повышенной опасности, подлежат 
обязательному психиатрическому освидетельствованию в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, прохождению 
первичного инструктажа на рабочем месте (далее - первичный инструктаж). 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 
предусматриваться условия об испытании 3 месяца, о неразглашении им 
охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после 
обучения определенный срок, если обучение производилось за счет средств 
Работодателя. 

2.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 
указанных в статье 70 ТК РФ. 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 
соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 
производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 
работу в том же учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований 
трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.6. Медицинские работники обязаны совершенствовать 
профессиональные знания и навыки путем обучения по дополнительным 
образовательным программам в образовательных и научных организациях в 
порядке и в сроки, установленным законодательством РФ. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 
проводить повышение квалификации работников, если это является условием 
выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, 



проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает 
необходимые условия для совмещения работы с обучением. 

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 
аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 - 177 ТК РФ). 

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности 
организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 
другую местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 
работы; 

В случае, если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку 
невозможно в связи с отсутствием Работника, либо с его отказом от получения 
трудовой книжки на руки, работники отдела кадров направляют Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 
согласие на отправление её по почте. Со дня направления уведомления 
Работодатель освобождается от ответственности за задержку трудовой книжки. 
Пересылка трудовой книжки почтой без письменного согласия Работника не 
допускается. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 
производится по основаниям и в строгом соответствии с правилами, 
установленными Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

При увольнении Работника в связи с сокращением численности штата 
учитывается преимущественное право на оставление на работе, 
предусмотренное статьей 179 Трудового кодекса РФ. При сокращении 
численности или штата Работников преимущественное право на оставление на 
работе предоставляется Работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух и более 



иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для 
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 
семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком; 
Работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по 
защите Отечества; Работникам, повышающим свою квалификацию по 
направлению Работодателя без отрыва от работы. 

Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, производится 
с учётом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 
организации. 

При увольнении Работник возвращает переданные ему Работодателем 
предметы медицинского назначения и иные товарно-материальные ценности, а 
также документы, образовавшиеся при исполнении Работником трудовых 
функций. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 
работы. 

2.8. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом 
профсоюзному органу не позднее чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются 
в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

Информация в службы занятости представляется не менее чем за два 
месяца. 

Не допускается расторжение трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата работников с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 
до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи 
с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 
работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное 
пособие в размере, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Раздел 3 

«РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

// 



3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка работодателя (Приложение № 1). 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 
Учреждении установлена не более 40 часов в неделю в соответствии со ст. 91 
ТК РФ. 

3.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельной 
категории работников Учреждения установлена в соответствии со ст.92, ст. 350 
ТК РФ. 

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности 
продолжительность рабочего времени медицинских Работников определяется в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
февраля 2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских 
работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 
специальности» (приложение № 2). 

3.5. Для врачей и среднего медицинского персонала (за исключением 
перечня должностей установленного приложением № 2 коллективного 
договора) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 
37,5 часов в неделю. Начало рабочего дня - 08.00 часов 00 минут. Окончание 
рабочего дня - 15 часов 30 минут. В течение рабочего дня Работнику 
предоставляется возможность отдыха и питания в рабочее время в 
соответствии с графиком сменности - 20 мин., которое включается в рабочее 
время 

3.6. Для работников амбулаторно-поликлинических подразделений 
(женская консультация № 1, женская консультация № 2, поликлиника 
профилактических медицинских осмотров) может устанавливаться 
шестидневная рабочая неделя в соответствии с графиком работы подразделения 
с одним выходным днем - воскресенье. 

3.7. В учреждениях устанавливается продолжительность рабочей смены не 
более 12 часов в смену. Назначение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается. Графики сменности утверждаются руководителем 
Учреждения по согласованию профсоюзного комитета и доводятся до сведения 
работника, не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
Продолжительность рабочей смены может быть различной 
продолжительностью и устанавливается графиком работы подразделения. 
Разрешается устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов 
(кроме водителей санитарного автотранспорта), с согласия работников и 
профсоюзного комитета (приказ Минздрава СССР от 15.05.1987 № 685 «О 
новой редакции п. 13 Отраслевых правил внутреннего трудового распорядка для 
рабочих и служащих учреждений, организаций, предприятий системы 
Министерства здравоохранения СССР»). 

3.8. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской 
Федерации в целях реализации программы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или 
неотложной форме медицинским работникам Учреждения с их согласия может 
устанавливаться дежурство на дому. 

3.9. В связи с оказание круглосуточной специализированной 
медицинской помощи, для решения организационных вопросов, необходимости 
круглосуточного контроля энергоснабжения, теплоснабжения, 



электроснабжения, транспорта, для административного, управленческого и 
технического персонала устанавливается ненормированный рабочий день. При 
этом создается особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 
работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 
эпизодическим привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени, с 
предоставление дополнительного ежегодного отпуска. Перечень должностей 
работников, которым в соответствии с трудовым договором и трудовым 
законодательством установлен ненормированный режим рабочего времени 
определен приложением № 4 к настоящему коллективному договору. 

3.10. Работодатель предоставляет работникам: 
3.10.1 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 115 ТК РФ), 

3.10.2 Дополнительные оплачиваемые отпуска согласно действующему 
законодательству: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, составляет 7 календарных дней. Перечень должностей и 
количество дней отпуска установлены приложением № 3 к настоящему 
коллективному договору; 

- за проживание в районах Севера (южных районах Дальнего Востока), где 
установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате 
(ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях», Постановление ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС от 09.01.1986г. № 53 «О введении надбавок к 
заработной плате рабочих и служащих предприятии, учреждении и 
организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской 
АССР и Читинской области») - 8 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) в соответствии с 
Перечнем должностей работников, которым предоставляется дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день - от 3 до 14 календарных дней; 

- инвалидам, в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 
181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» - 2 
календарных дня к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.11. Лицам, работающим по совместительству, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной 
работе. В случае разной продолжительности оплачиваемого отпуска по 
основной и совмещаемой работе работодатель обязан предоставить по 
просьбе работника отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 
продолжительности (ст. 286 ТК РФ) 

3.12. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной 
платы (в соответствии со ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней в году, 



- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году, 
- в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников до 5 календарных дней по соглашению между работником и 
работодателем, 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году. 

Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы 
лицам, осуществляющим уход за детьми продолжительностью до 14 дней (в 
соответствии со ст. 263 ТК РФ): 

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
- работнику имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
-одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 

лет. 
Данный отпуск по заявлению работника может быть использован в 

удобное для него время, либо присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску; использован отдельно, или по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается. 

3.13. Дополнительные оплачиваемые выходные дни: 
- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется 4 дня в месяц (ст. 
262 ТК РФ). 

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем 
с учетом мнения Профкома. Работодатель обязуется о времени начала отпуска 
известить работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК 
РФ). 

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию 
работника в удобное для него время в следующих случаях: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет. 
3.16. Перенос отпуска по соглашению сторон трудового договора 

возможен в следующих случая: 
- в связи с санаторно-курортным лечением, при условии предоставления 

путевки; 
- в связи с необходимостью осуществления ухода за больным близким 

членом семьи (родители, супруги, дети), при условии предоставления 
медицинского заключения о необходимости данного ухода; 

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) и 
необходимостью выезда за пределы г. Благовещенска; 

- в связи с совпадением ежегодного отпуска с дополнительными 
учебными отпусками, а также с циклами усовершенствований и 
профессиональной переподготовки медицинских сотрудников. 



- по семейным обстоятельствам по согласованию с руководителем 
структурного подразделения и финансово-экономической службой при условии 
сохранения нормального производственного процесса. 

3.17. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных отпусков 
беременным женщинам, работникам, чья деятельность связана с вредными 
условиями труда и работникам в возрасте до 18 лет. 

3.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 
образовательные учреждения высшего профессионального образования 
независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-
заочной (вечерней) формам обучения предоставляются дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии сост. 173, 174 ТК 
РФ. 

3.19. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 
уровня впервые (ст. 177 ТК РФ). 

Раздел 4 

«ОПЛАТА ТРУДА» 

4.1. Системы оплаты труда работников учреждения, которые включают в 
себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются локальным 
нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами 
Амурской области, приказами министерства здравоохранения Амурской 
области. 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
фонда оплаты труда учреждения. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 
год исходя из размера субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания, размера субсидии на иные цели, объема средств 
бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Амурской области, направленных на возмещение затрат учреждения на 
оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от предпринимательской 
и иной, приносящей доход деятельности. 

4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, в том 
числе с учетом исполнения постановления Конституционного Суда Российской 
Федерации от 07.12.2017 № 38-П. 

Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 



максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.1 .Работодатель: 
4.1.1. Обязуется оплачивать труд работников в соответствии с локальным 

нормативным актом - «Положением об оплате труда работников 
государственного автономного учреждения здравоохранения Амурской области 
«Благовещенская городская клиническая больница». 

4.1.2. Конкретные ставки (оклады) по категориям работников и 
отдельным профессиям приведены в Положении об оплате труда работников 
государственного автономного учреждения здравоохранения Амурской области 
«Благовещенская городская клиническая больница». 

4.1.3. Ставки (оклады), установленные Положением, пересматриваются в 
зависимости от изменений вносимых федеральными законами и иными 
нормативно-правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами субъекта 
РФ, приказами министерства здравоохранения Амурской области. 

4.1.4. Разъясняет каждому вновь принятому на работу условия оплаты 
труда. 

4.1.5. Своевременно информирует работников учреждения об изменениях 
и дополнениях в документах по оплате труда. 

4.1.6. Обязуется открывать расчетные счета вновь принятым 
сотрудникам. Замена зарплатной пластиковой карты в связи с утерей, сменой 
ФИО, данных паспорта, истечением срока производится сотрудником 
самостоятельно. 

4.1.7. Производит выплату заработной платы работникам учреждения 
согласно ст. 136 ТК РФ. 

4.2. Выплата заработной платы в ГАУЗ АО «Благовещенская ГКБ» 
производится два раза в месяц: 

- заработная плата за первую половину текущего месяца - 25 числа 
текущего месяца; 

- заработная плата за вторую половину месяца - 10 число месяца, месяца, 
следующего за отчетным. 

4.3. Выплата заработной платы производится за фактически отработанное 
время. 

4.4. Заработная плата перечисляется работнику на открытый расчетный 
счет в учреждениях банка. 

Выплата заработной платы производится: 
- в рабочее время; 
- в случае, когда срок выплаты заработной платы совпадает с нерабочим 

днем - накануне дня выплаты. 
Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Согласно ст. 139 ТК РФ расчетным периодом для оплаты отпускных и 
выплаты компенсации за неиспользованный отпуск являются предшествующие 
двенадцать календарных месяцев. 

4.5. Выплата заработной платы в случае смерти работника 
осуществляется членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 
умершего на день его смерти не позднее недельного срока со дня подачи 
соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ). 



4.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику, производится в день увольнения. 

4.7. При нарушении установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, производится их выплата с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 

4.8. Выдача расчетных листков производится со следующего дня, от даты 
выдачи заработной платы за вторую половину месяца. 

4.9. Оплата времени простоя по вине работодателя, производится в 
размере двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивает в размере не 
менее двух третей должностного оклада, рассчитанного пропорционально 
времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. О начале 
простоя работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю 
(ст. 157 ТК РФ). 

4.10. В непрерывно действующих подразделениях, где невозможно 
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день на 
один час, переработку компенсирует предоставлением работнику 
дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 
нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ). 

4.11. Оплата труда за сверхурочную работу за первые два часа 
производится не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 
компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха (не менее 
времени, отработанного сверхурочно) (ст. 152 ТК РФ). 

4.12. В связи с вредными и (или) опасными условиями труда работникам 
производятся выплаты в размере не менее 4 % должностного оклада. 
Конкретные размеры выплат устанавливаются в Положении об оплате труда 
работников государственного автономного учреждения здравоохранения 
Амурской области «Благовещенская городская клиническая больница». 
Выплаты за вредные и (или) опасные условия труда производятся по 
результатам специальной оценки условий труда при наличии вредных 
факторов. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 
заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 
компенсации работникам не устанавливаются (ст. 219 ТК РФ). 

4.13. Работникам учреждения производится доплата к должностным 
окладам за каждый час работы в ночное время в размере определенным 
Положением об оплате труда работников государственного автономного 
учреждения здравоохранения Амурской области «Благовещенская городская 
клиническая больница». 

Размер доплаты за работу в ночное время не может быть ниже 
минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, 
установленного постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О 
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» -
двадцати процентов должностного оклада. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (ст. 154 ТК РФ). 
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4.14. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера, 
направленные на повышение материальной заинтересованности сотрудников в 
повышении эффективности работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 
Положением об оплате труда работников государственного автономного 
учреждения здравоохранения Амурской области «Благовещенская городская 
клиническая больница». 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда. Максимальным размером 
указанные выплаты не ограничены. 

4.15. Распределение средств, поступающих от оказания 
предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности производится 
согласно Положению об оказании платных услуг и иной, приносящей доход, 
деятельности ГАУЗ АО «Благовещенская городская клиническая больница». 

4.16. Оплата всех видов работ (дежурств), предусмотренных графиком 
дежурств, в т.ч. субботу и воскресенье, осуществляется в одинарном размере. В 
двойном размере оплачивается работа (дежурства) по графику в праздничные 
дни. 

4.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм 

трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативно-
правовых актов РФ, законов и иных нормативно-правовых актов субъекта РФ, 
коллективного договора в части оплаты труда работников. 

4.2.2. Участвовать в разработке и контролировать реализацию локальных 
нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда 
работников. 

4.2.3. В сроки, установленные ТК РФ, рассматривать представленные 
Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда 
работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме. 

4.2.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях 
урегулирований разногласий по проектам локальных нормативных актов в 
части оплаты труда работников. 

4.2.5. Обеспечить контроль за справедливым и своевременным 
распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Раздел 5 

«ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» 

5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обеспечить полное выполнение мероприятий, согласно 

комплексному плану по охране труда. 
5.1.2. Обеспечить своевременное и качественное проведение инструктажей 

по охране труда для работников, обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и 
проверки знания требований охраны труда. 



5.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

5.1.4. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
(приложение № 5). 

5.1.5. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда. 

5.1.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

5.1.7. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний. 

5.1.8. Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

5.1.9. Проводить расследование и учет в установленном ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

5.1.10. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.11. Обеспечить проведение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников. 

5.1.12. Организовать безопасное хранение, транспортировку и 
использование ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов. 

5.1.13. Не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и не 
допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения. 

5.2. Профсоюзный комитет и комиссия по охране труда на основании 
ст. 370 ТК РФ обязуются: 

5.2.1.Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 
работников учреждения. 

5.2.2. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.3. Получать информацию от руководителей подразделений о состоянии 
условий и охране труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и 
профессиональных заболеваниях. 



5.2.4. Защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам 
возмещения вреда, причиненного их здоровью на рабочем месте. 

5.2.5. Предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в 
случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

- направлять Работодателю представления об устранении выявленнх 
нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, обязательных для рассмотрения. 

5.2.6. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, 
выполнения обязательств работодателя, предусмотренных настоящим 
договором; 

5.2.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, с изменениями условий труда. 

Раздел 6 

«ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ» 

6.1. Стороны договорились, что: 
6.1.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация Учреждения 

обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по 
социальной защите Работников, увольняемых в результате реорганизации, 
ликвидации организации, сокращения численности или штата Работников. 

6.1.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 
реорганизацией, а также сокращением численности рассматриваются 
Работодателем с участием Профкома. Увольнение работников, являющихся 
членами профсоюза на основаниях, изложенных в п.2, п.З и п. 5 ст. 81 ТК РФ 
проводится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного 
органа в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

6.1.3. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом 
профсоюзному органу не позднее чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Не допускать на период действия настоящего коллективного 

договора необоснованного сокращения численности работников Учреждения. 
6.2.3. В случае сокращения численности работников руководствоваться 

ст. 81,82, 178, 179, 180,373 ТК РФ и настоящим коллективным договором. 
6.3. При сокращении численности работников не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
6.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации согласно ст. 178,180 ТК РФ. 
6.5. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации 

кадров. При обучении Работников за счет средств Работодателя с ними 
заключается ученический договор, в соответствии с которым Работник 



обязуется отработать в Учреждении не менее 5-ти лет (профессиональная 
переподготовка), 3-года (повышение квалификации), а в случае увольнения без 
уважительной причины возместить Работодателю сумму, затраченную на его 
обучение. 

6.3. Профком обязуется: 
- сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете при 

условии уплаты профвзносов вплоть до их трудоустройства; 
обеспечивать контроль за соблюдением трудоустройства 

высвобождаемых работников и соблюдением законодательства о гарантиях в 
области занятости и соблюдением настоящего коллективного договора. 

Раздел 7 

«РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА» 

7.1. Работодатель: 
7.1.1. Обеспечивает выполнение действующих нормативных актов, ТК 

РФ, действующих законов, приказов и др. 
7.2. Все коллективные трудовые споры разрешает в соответствии с 

главой 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых 
споров». 

7.3. Все индивидуальные споры разрешать в соответствии с 60 главой ТК 
РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров». 

7.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Не допускается приостановление роботы работниками, в трудовые 
обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с 
обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и 
теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и 
неотложной медицинской помощи). 

7.2 Профком: 
7.2.1. Осуществляет контроль по вопросам правовой защиты работников 

учреждения, на которых определена сфера действия настоящего коллективного 
договора. 

7.2.2. Оказывает правовую помощь в разрешении индивидуальных 
трудовых споров членам профсоюза. 

Раздел 8 

«СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ» 

Работодатель: 
8.1. Обеспечивает выполнение установленных законодательством и 

данным коллективным договором социальных гарантий и льгот работникам 
Учреждения и близким членам их семей. 

8.2. В случае причинения вреда здоровью работника учреждения при 
исполнении им служебных обязанностей возмещает ущерб им в соответствии с 

9/ 



Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об ооязатсльп^т 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний». 

8.3. При наличии финансовых средств 1 раз в год выплачивать 
работникам денежную компенсацию на приобретение санитарной одежды. 

8.4. Оказывать, при наличии финансовых ресурсов, материальную 
помощь Работникам на юбилейные дни рождения и в определённых жизненных 
ситуациях согласно Положению об оказании платных услуг и иной, 
приносящей доход, деятельности ГАУЗ АО «Благовещенская городская 
клиническая больница». 

8.5. Предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной 
платы по заявлению Работника до 5 дней в случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- бракосочетания, 
- рождения ребенка, 
- смерти членов семьи. 
8.6. Предоставлять по письменному заявлению одному из родителей, 

работающих в Учреждении, имеющим детей обучающихся в начальной школе, 
один день отдыха 1 сентября и один день по окончании средней школы детей 
Работника, без сохранения заработной платы, без ущерба в работе структурных 
подразделений Учреждения. 

8.7. Оплачивать, при наличии финансовых ресурсов, выезды на 
конференции, съезды, выставки, семинары за пределами Амурской области по 
решению руководителя учреждения. Направляются Работники при 
необходимости (знакомство с новыми приказами, технологиями и др.). 

8.8. При наличии финансовых средств оказывать материальную 
поддержку молодым специалистам после окончания учебных заведений. 

Работодатель и Профком: 
8.9. Финансировать в согласованных с профкомом объемах и оказывать 

профкому содействие в организации спартакиад работников здравоохранения. 
Финансировать, в согласованных с профкомом объемах и оказывать профкому 
содействие в организации торжественных мероприятий, в связи с 
государственными и профессиональными праздниками. 

8.10. Решают вопросы постановки сотрудников на очередь по улучшению 
жилищных условий. 

Профком: 
8.11. Оказывать материальную помощь Работникам за счет средств 

первичной профсоюзной организации согласно смете расходов в определенных 
жизненных ситуациях по решению Профкома. 

8.12. При оздоровлении Работников и их детей в санаториях, домах 
отдыха, лагерях оказывать материальную помощь из средств первичной 
профсоюзной организации. 

8.13. Обеспечивает детей сотрудников Учреждения новогодними 
подарками в возрасте с 0 лет года до 18 лет. 

8.14. Разрабатывают программу социальной поддержки для 
медработников. 

8.15. Обеспечивают бесплатную юридическую помощь и защиту по 
вопросам, связанным с социальными гарантиями, компенсациями, трудовыми 
и жилищными вопросами. 
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